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Politica de Diversidad, Equidad e
Inclusion

Entre los principios que integran el coédigo ético de Aytana se encuentra como
valor fundamental la diversidad, la equidad e igualdad de oportunidades y la
inclusion.

Esta Politica parte del convencimiento de que cualquier persona merece la
madxima consideracion y dignidad, con independencia de su origen racial o
étnico, nacionalidad, orientacion sexual e identidad de género, religion,
opinién, experiencias, perspectivas, edad, discapacidad, capacidades
diferentes.

Aytana sitda a la persona en el centro de la compafiia y todas sus actuaciones
se basan en el respeto personal y profesional, reconociendo la Diversidad
como una ventaja competitiva.

La Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion se basa en los siguientes:
Principios y Compromisos

e Integrar la Diversidad, Equidad e Inclusion en la estrategia de negocio.

e Fomentar la cultura de Diversidad, Equidad e Inclusion a través de
formacién e informacion especifica.

e Readlizar una gestion empresarial que inspire y promueva la Diversidad,
Equidad e Inclusién, fomentando el reconocimiento y la participacion
plena de todas las personas, evitando cualquier discriminacion, trato
desigual o irrespetuoso.

e Asegurar la igualdad de oportunidades.

e Combatir cualquier situacion, comportamiento o actitud de violencia y
acoso que pudiera darse en la compaiiia, haciendo uso de los canales
establecidos para ello.

e Favorecer el equilibrio entre la vida familiar y profesional
implementando medidas de flexibilidad.

e Reconocer la maternidad como un valor social y universal que no debe
tener efectos negativos en los derechos ni en el desarrollo profesional
de las mujeres.

e Fomentar la participacion de la mujer en los distintos 6rganos de
gobierno y gestion.

e Hacer participes de esta Politica a todos los colaboradores y clientes de
la compania.

e Comunicar de forma transparente los avances y retos.
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